Vyjasnovani kompetenci mezi asistentem
pedagoga a pedagogem

Charakteristika:

Jedna se o aktivitu tuzka - papir. Tyka se systéemu komunikace a spoluprace
asistenta pedagoga (AP) s tfidnim ucitelem nebo jinym pedagogem. To, co jeden
z pedagogu pfi asistenci uvita, druhemu pedagogovi z néjakych diivodd muze vadit.
Komunikace mezi asistentem pedagoga a pedagogem se tak stava kamenem
uhelnym. Je dobreé, kdyz si vse vyjasni hned na zacatku spoluprace a to, na ¢em se
dohodnou, posléze dodrzuji. K tomu mulze slouzit nasledujici anketa s polozkami.
Cilem je vyjasnéni kompetenci mezi asistentem pedagoga a pedagogem.

Velikost skupiny, vék deti: Cas:
Pedagogové a asistenti pedagoga, Maximalné 45 minut.
[ ktefi participuji na vyuce zak(l/

zaka se specialnimi vzdélavacimi
potfebami (SVP).

Postup:

Aktivitu je mozné zadavat opakovane, podle toho, jak se prdbézné vyjasnuji
kompetence asistenta pedagoga. Doporucujeme vSak zadat ihned na zacatku
spoluprace asistenta pedagoga s pedagogem.

Pomucky: 3x vytisténa anketa.

Vytisténou anketu obdrzi jak asistent pedagoga, tak pedagog. Kazdy posoudi danou
polozku - aktivitu z hlediska kompetenci -, rozhodne a vyznaci, kdo je pro danou
aktivitu kompetentni (asistent pedagoga - pedagog - oba). Spole¢né mohou dalsi
aktivity do seznamu dopsat, pokud maji dojem, ze v seznamu nejsou a patfi tam.
Na treti vytisténou anketu nasledné zaznamenaji spolecné feseni.

V zavéru sveé volby vzajemné diskutuji. Cilem je, aby se usnesli na feseni, vyjasnili
kompetence. Vyhodné je také védeét, jak situaci resi ve své tridé ostatni pedagogove,
proto mohou pedagogové zavery diskutovat na metodickém sdruzeni a ziskat
cennou zpetnou vazbu. Zrovna tak mohou asistenti konzultovat situace se specialnim
pedagogem anebo mezi sebou (asistenty pedagoga) navzajem. Dalsi informace Ize
ziskat na pedagogickych radach.

Vysledky a fungovani spoluprace by mel pedagog a asistent pedagoga pribézne
vyhodnocovat.
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Faktory uspéchu:

Nalezeni dohody, vysvétleni nejasnosti, zmenseni nejistoty na minimum.

Rizika:

Neschopnost se dohodnout, spolupracovat &i respektovat zavéry dohody.
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