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Vyjasňování kompetencí mezi asistentem 
pedagoga a pedagogem

Charakteristika:

Jedná se o aktivitu tužka – papír. Týká se systému komunikace a spolupráce 
asistenta pedagoga (AP) s třídním učitelem nebo jiným pedagogem. To, co jeden 
z pedagogů při asistenci uvítá, druhému pedagogovi z nějakých důvodů může vadit. 
Komunikace mezi asistentem pedagoga a pedagogem se tak stává kamenem 
úhelným. Je dobré, když si vše vyjasní hned na začátku spolupráce a to, na čem se 
dohodnou, posléze dodržují. K tomu může sloužit následující anketa s položkami. 
Cílem je vyjasnění kompetencí mezi asistentem pedagoga a pedagogem. 
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Velikost skupiny, věk dětí:

Pedagogové a asistenti pedagoga, 
kteří participují na výuce žáků/
žáka se speciálními vzdělávacími 
potřebami (SVP).

Čas:

Maximálně 45 minut. 

Postup:
Aktivitu je možné zadávat opakovaně, podle toho, jak se průběžně vyjasňují 
kompetence asistenta pedagoga. Doporučujeme však zadat ihned na začátku 
spolupráce asistenta pedagoga s pedagogem. 

Pomůcky: 3x vytištěná anketa.

Vytištěnou anketu obdrží jak asistent pedagoga, tak pedagog. Každý posoudí danou 
položku – aktivitu z hlediska kompetencí –, rozhodne a vyznačí, kdo je pro danou 
aktivitu kompetentní (asistent pedagoga – pedagog – oba). Společně mohou další 
aktivity do seznamu dopsat, pokud mají dojem, že v seznamu nejsou a patří tam. 
Na třetí vytištěnou anketu následně zaznamenají společné řešení. 

V závěru své volby vzájemně diskutují. Cílem je, aby se usnesli na řešení, vyjasnili 
kompetence. Výhodné je také vědět, jak situaci řeší ve své třídě ostatní pedagogové, 
proto mohou pedagogové závěry diskutovat na metodickém sdružení a získat 
cennou zpětnou vazbu. Zrovna tak mohou asistenti konzultovat situace se speciálním 
pedagogem anebo mezi sebou (asistenty pedagoga) navzájem. Další informace lze 
získat na pedagogických radách. 

Výsledky a fungování spolupráce by měl pedagog a asistent pedagoga průběžně 
vyhodnocovat.
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Rizika:
Neschopnost se dohodnout, spolupracovat či respektovat závěry dohody. 

Faktory úspěchu:
Nalezení dohody, vysvětlení nejasností, zmenšení nejistoty na minimum. 


